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 تعالی بسمه                 

 

 سازی و توسعه اثرگذاری بارز نخبگان در پیشرفت دانش و فناوری نامۀ شبکه شیوه 

 )طرح شتاب نخبگان در پیشرفت دانش و فناوری(   

 

 مقدمه 

سند راهبردی کشور در امور نخبگان و همچنین    3-3-5و    2-1-3،  9-2-2های ملی  سازی اقدام در راستای اجرایی 

به منظورتحقق اهداف کلان نظام علم و فناوری کشور و با توجه به ضرورت تقویت نقش نخبگان علمی در پیشرفت  

فعالیت اثربخشی  ارتقاء  و  اساسی کشور  مسائل  فناوری، حل  و  با دانش  نخبگان  ملی  بنیاد  علمی،  نهادهای  های 

)طرح شتاب نخبگان   سازی و توسعه اثرگذاری بارز نخبگان درپیشرفت دانش و فناوری  نامۀ »شبکهتصویب شیوه 

های  مند همکاری برتر و نخبگان، گسترش نظام  اتیدسازی میان اس ، با هدف شبکه«در پیشرفت دانش و فناوری(

های راهبردی کشور  ها در حل مسائل و چالشسازی برای اثرگذاری هدفمند آن مینهالمللی و زعلمی ملی و بین 

   .کندهای پیشنهادی به دبیرخانه طرح حمایت می براساس علم و فناوری، از طرح

 تعاریف   :1مادة  

 بنیاد ملی نخبگان بنیاد ملی: الف.  

 معاونت سرآمدان و نخبگان بنیاد ملی معاونت:   ب.

 دفتر توسعۀ اثربخشی و اثرگذاری سرآمدان و نخبگان بنیاد ملی دفتر اثربخشی: ج.  

 محور«های کاری حل مسئله »تقاضامحور« و »اولویت هر یک از گروه   هسته: د. 

 شود.حل آن تشکیل می موضوع یا نیازی که هسته برای   مسئله:   ه. 

 کند. را مطرح می بنیان که مسئله های دانش هر یک از نهادهای دولتی یا غیردولتی و شرکت صاحب مسئله: .  و 

 آورد. که از انجام طرح، حمایت مادی یا معنوی به عمل می   اشخاص حقیقی یا حقوقی   نهادها یا   هر یک از  حامی:ز. 

 کند.دقت تشریح میمتنی که مسیر رسیدن به حل مسئله و الزامات آن را به   پیشنهاده: ح.  

تواند منجر به  شود و نتیجه آن می ای« که پس از تأیید کارگروه تخصصی وارد مراحل اجرا می »پیشنهاده   طرح: ط. 

 گیری در حل مسئله شود. سازی یا تصمیمحل مسئله یا تصمیم

 ها و مراکز تحقیقاتی کشور که مسئولیت اجرای طرح را بر عهده دارد. علمی دانشگاه عضو هیئت   راهبر:   ی. 
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شخخخصخخیتی حقیقی یا حقوقی که از تخصخخد  زم در زمینه طرح برخوردار بوده و توسخخه کارگروه    ناظر: ک.  

 شود.تخصصی انتخاب می

 : اهداف 2مادة  

 علمی و نخبگان در پیشرفت دانش و فناوری؛ آفرینی برجسته اعضای هیئت نمودن بستر مناسب برای نقش   فراهم . 2-1

آموختگان تحصخیلات تکمیلی در حل مسخائل علمی و دانشسخازی برای توسخعه اثرگذاری اعضخای هیئتزمینه .2-2

 بنیان؛های دانشواقعی جامعه، صنعت و توسعه شرکت

های علمی  گیری هدفمند از توان نخبگان و گروهالمللی جهت بهره. تشخخویق نهادهای دولتی، غیردولتی و بین2-3

 برجسته در مسیر حل مسائل راهبردی جامعه و صنعت؛

های داخل و خارج علمی دانشخخگاهالمللی میان اعضخخای هیئتعلمی ملی و بین  های. توسخخعه شخخبکه همکاری2-4

 دار کشور.افزایی علمی، انتقال تجربه و تمرکز بر شناسایی و حل مسائل اولویتکشور با هدف هم

 : شورای راهبری 3مادة  

 ی شورا . اعضا 1- 3

 الف( معاون سرآمدان و نخبگان بنیاد ملی )رئیس شورا(؛ 

 ب( مدیرکل دفتر اثربخشی )دبیر شورا(؛

 یا نماینده ایشان؛ مدیرکل دفتر توسعه فناوری سلامت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  ج(

 د( مدیرکل دفتر ارتباط با صنعت و جامعه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یا نماینده ایشان؛

های  های ملی و مسائل شرکتهای مختلف تخصصی، آشنا با اولویتنظر در حوزه صاحب  3( حداقل ه

 بنیان به پیشنهاد دبیر شورا.دانش 

 شود. صادرمی به مدت دوسال مقام بنیاد ملی احکام اعضای شورای راهبری توسه قائم تبصره:  

 شورا   . وظایف2- 3

 های راهبری طرح؛ها و برنامه الف( تدوین و تصویب سیاست

 و شرایه راهبر؛ ب( تعیین ضوابه تشکیل کانون

 های آن؛ ای از فعالیت های دوره های دبیرخانه و کارگروه تخصصی و بررسی گزارش نظارت بر فعالیت ج( 

 و پیشنهاد اصلاح در صورت نیاز.طرح د( نظارت بر اثربخشی 
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 : کارگروه تخصصی 4مادة  

 کارگروه تخصصی  ی . اعضا 1- 4

 الف( مدیرکل دفتر اثربخشی )رئیس کارگروه(؛

 ب( معاون دفتر اثربخشی )دبیر کارگروه(؛ 

 ج( نماینده صاحب مسئله؛ 

 حداقل دو نفر صاحب نظر در حوزة مربوطه به پیشنهاد رئیس کارگروه. د(

 شود. صادر می به مدت دوسال  احکام اعضای کارگروه تخصصی توسه معاون سرآمدان و نخبگان بنیاد ملی  تبصره:  

   کارگروه تخصصی  . وظایف2- 4

 های مصوب شورای راهبری؛ ها و برنامهالف( نظارت بر حسن جریان امور و اجرای دقیق سیاست 

 های احصاء شده و طرح مسائل منتخب در شورای راهبری؛بندی مسائل و چالشب( پا یش و اولویت 

 محور« از میان فهرست مسائل پیشنهادی دبیرخانه؛محور« و »اولویت ج( تعیین مسائل »تقاضا

( بررسی شرایه و رزومه راهبر، مسئله و اعضای هسته تشکیل شده برای حل آن، جهت پیشنهاد سطح ه

 ؛7حمایت بر اساس مادة 

 و( تعیین داور، تصویب پیشنهاده، تأیید هسته و تعیین ناظر برای طرح؛ 

 های ارسالی توسه راهبران و ناظران و تأیید آن؛ز( بررسی گزارش 

 گیری در خصوص اعتراضات و موارد خاص مرتبه با اجرای این طرح؛ ح( تصمیم

 های آن.ای از فعالیتهای دوره های دبیرخانه و بررسی گزارش ط( نظارت بر فعالیت
 

 اجرایی   : دبیرخانه 5مادة  

سازی و توسعه اثرگذاری  »شبکه  نامۀشیوه   به منظور انسجام بخشی، پیگیری و هماهنگی امور مربوط به اجرای

، دبیرخانه ای ذیل  «)طرح شتاب نخبگان در پیشرفت دانش و فناوری( بارز نخبگان درپیشرفت دانش و فناوری

تشکیل می شود. هدف از تشکیل  دفتر  مدیرکل  معاون  با مسئولیت    بنیاد ملیسرآمدان  دفتر اثربخشی معاونت  

 دبیرخانه تسریع و تسهیل اجرایی سازی سیاست ها و برنامه های ذکر شده در شیوه نامه می باشد. 

 اجرایی وظایف دبیرخانه. 5-1

های اجرایی،  های کلان ملی و اسخخختانی در تعامل با دسخخختگاه. احصخخخای فهرسخخخت مسخخخائل و چالش5-1-1

 بنیان و اشخاص حقیقی؛های دانشحاکمیتی، استانی و شرکت

 های بنیاد ملی؛ های احصاء شده به اعضای هیئت علمی از طریق فراخوان رسانی مسائل و چالش اطلاع .  5-1-2
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 منظور جلب مشخارکت مادی و معنوی؛ های اجرایی، نهادهای عمومی و بخش خصخوصخی به تعامل با دسختگاه .  5-1-3

 ؛استانی ها از بنیادهای نخبگان. دریافت پیشنهاده5-1-4

. انطباق اولیه »پیشخنهاده« و »هسخته« با شخرایه و ضخوابه مصخوب شخورای راهبری و ارسخال به کارگروه  5-1-5

 تخصصی جهت بررسی؛

 نامه به کارگروه تخصصی مشتمل بر تحلیل آماری.. ارائه گزارش سالیانه از اجرای شیوه5-1-6
 

 : انواع هسته6مادة 

ها هستند و تأمین ها و دستگاهکنندة مالی آن نهادها، شرکتتأمین  صاحب مسئله و  های تقاضامحور: . هسته6-1

 گیرند.های هسته را بر عهده میدرصد از هزینه 50حداقل 

ها ناظر به مسخخائل اسخختانی و ملی مورد تأیید شخخورای راهبری شخخکل  این هسخخته  محور: های اولویت. هسخخته6-2

 شود.درصد هزینه توسه بنیاد ملی تأمین می 100گیرند و می

 : شرایه راهبر، مسئله و هسته7مادة 

 . شرایه راهبر7-1

ها یا مراکز تحقیقاتی با مرتبۀ علمی اسخختاد یا دانشخخیار اسخخت که باید دارای  علمی دانشخخگاهراهبر عضخخو هیئت

سخخخازی بین مسخخخئله بوده و نیز تعهد، توانایی راهبری و شخخخبکهتخصخخخد علمی و اجرایی کافی در زمینه حل 

ها در فرآیند اجرای طرح در مسخخئله برای حضخخور و همکاری آنهای صخخاحباعضخخای هسخخته و ارتباط با نهاد

 زمان تعیین شده را داشته باشد.

 . شرایه مسئله7-2

 بندی شده است:انواع مسئله در قالب پیشنهاده در سه نوع ذیل دسته

در برگیرنده شخرح خدماتی متشخکل از مطالعات سخیاسختگذاری؛ شخناسخایی مسخئله و ارائه راه حل؛   : الف. پژوهشخی 

 (.3 - 1( 1TRLسنجی ایده و راه حل آن است )سطوح آمادگی فناوری )فرموله کردن و امکان

در برگیرنده شخرح خدماتی متشخکل از اعتبار بخشخی آزمایشخگاهی؛   سخازی و اجرا در مقیاس آزمایشخگاهی:ب. پیاده 

 (. 4  -   6شده و اجراء وسیع در محیه منتخب است )سطوح آمادگی فناوری  سازی اجرای محدود در محیه شبیه 

سخخازی در محیه در برگیرنده شخخرح خدماتی متشخخکل از پیاده  ج. گسخخترش و توسخخعه در مقیاس واقعیتصخخنعتی: 

 (.7 - 9واقعی؛ دریافت بازخورد و بهبود و اجرای مدل بهبودیافته است )سطوح آمادگی فناوری  

 
1 Technology Readiness Level 
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تشخخید نوع و سخطح مسخئله و تعیین سخقف مبلص تخصخیصخی به هر مسخئله متناظر با سخطح و ترکیب   :تبصخره 

 نخبگانی هسته و نیز نوع مسئله، بر عهده کارگروه تخصصی و منوط به تأیید شورای راهبری است.
 

 . شرایه هسته 3- 7

ای و مبتنی رشخته های بین سخازی و فعالیت حل مسخئله، مسختلزم انجام کار گروهی بوده و نیازمند شخبکه  .7-3-1

 بنیان است. های دانش بر مسائل و موضوعات کلان یا خرد کشور و همچنین نیاز فناورانۀ شرکت 

شخود دهنده هسخته از جمله راهبر تعیین می. سخطح هسخته بر اسخاس میانگین امتیاز اعضخای تشخکیل7-3-2

 گیرند.شکل می 2ها در سه سطح مطابق با جدول ( و  هسته1)جدول 

 . امتیازدهی اعضاء هسته   1جدول 

 امتیاز  عضو هسته  ردیف 

 10 استاد نمونه یا ممتاز  1

 9 پژوهشگر نمونه کشوری   2

 7 استاد تمام 3

 6 دانشیار   4

 5 استادیار   5

 3 آموخته دکتریدانش  6
 

 . سطح هسته 2جدول  

 3سطح   2سطح   1سطح   سطح هسته 

 < 4.7 4.7≤میانگین امتیاز<5.8 5.8≤ امتیاز هسته 

بایسخت حداقل سخه و حداک ر شخش عضخو داشخته باشخد و بیش از نصخف اعضخای هسخته را  هسخته می .  7-3-3

 گیرد. تعلق می   1و به هر عضو فقه یکی از امتیازات جدول    علمی تشکیل داده باشند اعضای هیئت 

های علمی و یا اجرایی  شخوند و  زم اسخت دارای تخصخد. اعضخای هسخته توسخه راهبر پیشخنهاد می7-3-4

 مختلف متناسب با مسئله باشند.

 تواند تنها در یک هسته عضو باشد.. هر فرد می7-3-5

بایست اگر در طول فعالیت هسته، یکی از اعضای هسته از حضور و فعالیت در هسته انصراف دهد، راهبر می   :1تبصرة  

 ای به دبیرخانه طرح اعلام و جایگزین نماید. ظرف حداک ر یک ماه فردی با شرایه مشابه را طی نامه 
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   شود. ضرب می   1.2اگر عضو هسته از برگزیدگان تسهیلات بنیاد ملی باشد، امتیاز عضویت در ضریب   :2تبصرة 

ای و سخازمانی در اعضخای هسخته، با نظر کارگروه تخصصی امکان در نظر در صخورت وجود تنوع رشخته  :3تبصخرة  

 برای امتیاز هسته وجود خواهد داشت. 1.2گرفتن ضریب تا 

 : فرایند اجراء 8مادة  

های اسختراتژیک  . مسخائل کلان ملی و اسختانی توسخه دبیرخانه از نهادهای مربوطه همچون مرکز بررسخی8-1

های مجلس شخورای اسخلامی، شخورای عالی انقلاب فرهنگی، سخازمان  ریاسخت جمهوری، مرکز پژوهش

برنامه و بودجه، سخخختادهای مختلف معاونت علمی، فناوری و اقتصخخخاد دانش بنیان ریاسخخخت جمهوری،  

 نهادهای تخصصی هر وزارت و بنیادهای نخبگان استانی احصاء خواهد شد.

محور« پس از های اولویتهای تقاضامحور« و »هسته. فهرسخت نهایی مسخائل پیشخنهادی در دو دسته »هسته8-2

 شود.بررسی کارگروه تخصصی توسه رئیس شورای راهبری تأیید می

 کند.رسانی می. دبیرخانه، فهرست نهایی مسائل را طی فراخوان به جامعه نخبگانی اطلاع8-3

 کند. کاندید راهبری مطابق با ضوابه اعلامی دبیرخانه، »پیشنهاده« و »هسته« خود را به بنیاد نخبگان استان اعلام می . 8-4

 کند.های واجد شرایه بر طبق شیوه نامه را به معاونت اعلام می. بنیاد نخبگان استان پیشنهاده8-5

را برای داوران تخصخصخی ارسخال و در صخورت تأیید، ناظر و سخطح هسخته و  .کارگروه تخصخصخی پیشخنهاده8-6

 کند.میزان حمایت را جهت ادامه فرآیند به دبیرخانه اعلام می

 دهد.. دبیرخانه کلیه امور مربوط به تنظیم و ثبت قرارداد را انجام می8-7

 : نظارت و ارزیابی 9مادة  

ای هسته را به دبیرخانه ارسال های دورهبندی تعیین شده در قرارداد، گزارش. راهبر بر اسخاس برنامۀ زمان9-1

 کند تا دبیرخانه ضمن بررسی، به ناظر و حسب مورد به صاحب مسئله ارجاع نماید.می

 کند. . ناظر نتیجه بررسی خود را به دبیرخانه ارسال می9-2

میزان پیشخخرفت طرح به  الزحمۀ طرح، بهای راهبر توسخخه دبیرخانه، حق. در صخخورت تأیید گزارش دوره9-3

 شود.راهبر براساس قرارداد پرداخت می

 شود. حداقل تعهدات هر طرح و میزان اعتبار تخصید یافته، توسه کارگروه تخصصی طرح مشخد می . 9-4
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 : حمایت از هسته 10مادة  

 . پشتیبانی در انتشار نتایج10-1

های نهایی طرح های پایان یافته که به تأیید کارگروه تخصخصخی رسخیده باشخد بنیاد ملی سخا نه نتایج یا گزارش 

 )در صورت عدم وجود محرمانگی( خواهد کرد.   ارائه برداری نهادهای مسئول و با دستی را برای بهره 

 ها. اعطای امتیاز انجام فعالیت نخبگانی به اعضای هسته10-2

شخده در پیشخنهاده و رضخایت  بندی و تعهدات اعلام پس از اتمام قرارداد، درصخورت انجام طرح بر اسخاس زمان 

 شود. ناظر و صاحب مسئله از کیفیت گزارش، گواهی حسن انجام کار برای راهبر و اعضا صادر می 

های راهبر در اثربخشخی  های اولویت محور، دریافت گواهی حسخن انجام کار منوط به پیگیریدر هسخته  تبصخره:

 برداری ذینفع از نتایج است.وبهره
 

 . پشتیبانی مالی 3- 10

ها بر اسخخاس نوع مسخخئله و سخخطح ترکیب نخبگانی هسخخته و به . میزان حمایت بنیاد ملی از هسخخته10-3-1

 گیرد:شرح جدول ذیل صورت می

 . اعتبار تخصیصی به هسته بر اساس سطح هسته و نوع مسئله 3جدول  

 سطح هسته 
 نوع مسئله 

 پژوهشی  سازی و کاربست پیاده  گسترش و توسعه 

1 300 200 50 

2 250 150 40 

3 200 100 30 

 میلیون ریال است.  100*هر واحد اعتبار معادل   
 

. حمایت مالی بیشتر از هسته، بر اساس نوع مسئله و با پیشنهاد کارگروه تخصصی و تأیید شورای  10-3-2

 راهبری امکانپذیر است.

ها )معادل ریالی هر های مورد حمایت در هر سخخطح و سخخقف اعتبار هسخخته. حداک ر تعداد هسخخته10-3-3

 شود.مقام بنیاد ملی ابلاغ میصورت سا نه توسه قائمواحد اعتبار( به

کننده های »تقاضخامحور«، اعطای تسخهیلات منوط به اعلام درصخد مشخارکت حمایت. در هسخته10-3-4

 )شرکتتدستگاه( و ارائه مستندات رسمی آن به بنیاد ملی است.
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اعتبار هسخته در هر مرحله مطابق با ضخوابه قرارداد و پس از تائید ناظر و کارگروه تخصخصخی به حسخاب  .  10-3-5

ها واریز  حساب آن شده برای هر یک از اعضای هسته توسه راهبر به راهبر  و سپس بر اساس سهم مشخد 

 خواهد شد. 

 تواند بیش از یک سوم از کل هزینه نیروی انسانی باشد.. سهم راهبر نمی10-3-6
 

فناوری .  4- 10 آزمایشگاهی  شبکۀ  از  استفاده  ریاست  تسهیلات  بنیان  دانش  اقتصاد  و  فناوری  علمی،  معاونت  راهبردی  های 

 جمهوری 

 کند. های مصوب را جهت استفاده از تخفیف تسهیلات آزمایشگاهی به شبکه آزمایشگاهی کشور معرفی می بنیاد ملی هسته 
 

 تسهیلات ساختتخرید و ودیعه مسکن   . 5- 10

( را جهت اسختفاده از تسخهیلات سخاختتخرید 2-10های موفق )مطابق با ضخوابه بند بنیاد ملی، راهبر هسخته

 کند.های عامل معرفی میو ودیعه مسکن به بانک

مندی از یکی از دو تسخخهیلات وام خریدتسخخاخت مسخخکن یا ودیعۀ اجاره مسخخکن را  راهبر امکان بهره   :1تبصخخرة  

 .خواهد داشت 

« این ماده، باید درخواسخت خود 5« و »4مندی از تسخهیلات مذکور در بندهای »راهبر برای بهره  :2تبصخرة  

را از طریق سخخخامانۀ اطلاعاتی بنیاد ملی ارسخخخال کند تا در صخخخورت تأیید معاونت سخخخرآمدان،  

 .تسهیلات به وی پرداخت شود
 

 ( قانون جهش تولید دانش بنیان 13استفاده از مزایای اعتبار مالیاتی مادة )   . 6- 10

هخای تحقیق و بنیخان و بخه منظور حمخایخت از فعخالیخت( قخانون جهش تولیخد دانش13در راسخخختخای اجرای مخادة )

شخده های تحقیق و توسخعه ثبتمندی از اعتبار مالیاتی ناشخی از هزینههای اقتصخادی، امکان بهرهتوسخعه بنگاه

ها و های پژوهشخی مصخوب بنیاد ملی نخبگان فراهم شخده اسخت. بر این اسخاس، شخرکتدر چارچوب طرح

دار  های تحقیق و توسعه خود را که در مسیر حل مسائل اولویتتوانند بخشی از هزینهنهادهای مشمول می

های راهبردی صخرف شخده اسخت، در قالب اعتبار مالیاتی از مالیات عملکرد خود کشخور و توسخعه فناوری

 .کسر نمایند
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 : تفسیر مفاد و نظارت11مادة 

گیری در مواردی که به نامه، بر عهده معاونت و تشخخید و تصخمیمشخرح موارد مسخکوت و تفسخیر مفاد این شخیوه

مقام بنیاد ملی اسخخخت. نظارت بر حسخخخن اجرای  شخخخوند بر عهده قائمتشخخخخید معاونت، موارد خاص شخخخناخته می

 باشد.نامه به عهده مدیرکل دفتر اثربخشی میشیوه

 : تصویب و اجرا12مادة 

مقام بنیاد ، به تصخخویب قائم1404ت09ت11نامه مشخختمل بر یک مقدمه، دوازده ماده و نه تبصخخره، در تاری   این شخخیوه

های مسخئله محور اعضخای هیئت علمی )طرح شخهید دکتر نامۀ »توسخعۀ هسختهو جایگزین شخیوه ملی نخبگان رسخید

 ا جرا است.و از تاری  تصویب  زمشود ( می1401ت07ت19تد مورخ 5ت68849)موضوع ابلاغیۀ شمارة  بهشتی(«

 

 

 عید خدایگان س 

 مقام  قائم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


